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1. Rechtlich Grundlage:
§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII
Jede Einrichtung muss Uber ein Schutzkonzept verfliigen, welches darlegt, wie die Kinder
praventiv vor Kindswohlgefdahrdung geschitzt werden kénnen. Dies hat héchste Prioritat
im padagogischen Alltag.

2. Definition:
,Schutzkonzepte zur Pravention und Intervention sind ein Zusammenspiel aus Analyse,
strukturellen Verdanderungen, Vereinbarungen und Absprachen sowie Haltung und Kultur
einer Organisation.
[...] Schutzkonzepte helfen Fachkraften, padagogisch praventiv zu handeln, Signale

betroffener Kinder und Jugendlicher zu erkennen und Zugang zu Hilfe zu bieten”
(Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung)

3. Warum ein Konzept zum Schutz der Kinder?
Ein Konzept sensibilisiert und informiert das Personal Uiber ,internes Gefahrenpotentia
und soll Sicherheit und Klarheit fir eine praventive Arbeit (iber dieses Thema geben.
Jeder Mensch hat andere Wertvorstellungen bzw. Grenzerfahrungen in seinem
Aufwachsen erfahren. Diesbeziiglich miissen diese Erfahrungen in Einklang mit dem
Kinderschutz gebracht werden. Hierbei muss sich das Personal zunéchst das Wissen liber
die verschiedenen Formen der Risiken aneignen. Durch ein Konzept bekommen Themen
Lebendigkeit und Leichtigkeit. Es werden neue Raume eroffnet, die zur Motivation der
Starkung eines sicheren Entwicklungsraums beitragen.

Ill

4. Risikoanalyse/Umsetzung im Alltag
4.1. Personal

4.1.1. Analyse
- Wie sind die unterschiedlichen Erfahrungen im Heranwachsen der Mitarbeiter?

- Wieist die Art und Weise der padagogischen Ausbildung?

- Wie sind die Belastbarkeit, das persénliche Verhaltnis untereinander und der
Umgang mit personellen Engpassen? (s. Leitfaden zum Umgang mit personellen
Engpéssen)

- Besteht eine Moglichkeit der Beschwerde und wie wird damit umgegangen?

- Besteht die Moglichkeit Kommunikationswege zu manipulieren?

- Wie ist der Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und welche Regelungen
und Hilfen gibt es?

- Entwickeln sich besondere Vertrauensverhaltnisse?

4.1.2. Umsetzung im Alltag
Wir, die Mitarbeiter/innen der Kinderoase verpflichten uns durch unser
angeeignetes Wissen allzeit den Schutz der Kinder zu wahren. Hierbei achten
wir in Grenzsituation, wie Uberbelastung, Uberforderung aufeinander und
handeln deeskalierend. Die Kollegin wird in der Situation unterstitzt und
entlastet, um Grenzverhalten zu vermeiden. Ein personliches Gesprach und das
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Thematisieren des Verhaltens sind unumganglich, da jede grenzverletzende
Reaktion ein Hilfeschrei ist. Hierbei wird der Blick von auRen in den Fokus
genommen. Wie haben die Kolleginnen die Situation empfunden/gesehen? Ein
weiterer Vorgang kann die Beschwerde bei Leitung, Vorstand, Fachberatung
und/oder insofern erfahrene Fachkraft sein, um eventuelle Manipulation durch
personliche Verhaltnisse oder Machtmissbrauch zu verhindern. Ein
freundschaftliches Verhaltnis unter Kollegen darf zu keiner Einschrankung der
Meinungsfreiheit oder des objektiven Blickes flihren. Jeder Mitarbeiterin steht
diese Moglichkeit der Beschwerde zur Verfligung. Die Grenzen des
Vertrauensverhaltnisses werden individuell an Alter, Bedirfnis und Entwicklung
der Kinder angepasst und festgelegt.

Beispielsweise geht der Impuls nach Kérperkontakt durch Gesten, Mimik oder
LautdauBerungen ausschlieflich von den Kindern aus bzw. die Ablehnung wird
akzeptiert und hinterfragt. Auch ein Mitarbeiter hat das Recht eine Distanz zu
wahren und dies zu Kommunizieren.

4.2. Raumstruktur Innen und Aussen

4.2.1. Analyse

Welche Risiken bestehen durch die zu betreuende Zielgruppe (Alter,
Entwicklungsstand, Beeintrachtigung)

Gibt es nicht gut einsehbare oder verschlielbare Raumlichkeiten oder Flachen im
AulRenbereich?

Welche Regelung gibt es in einer Pflegesituation, wie Wickeln, Bekleidung
wechseln?

Bestehen Regelungen zur Nutzung der Riickzugsraume?

4.2.2. Umsetzung im Alltag

Wir, die Mitarbeiter/innen der Kinderoase verpflichten uns allzeit durch die
raumlichen Gegebenheiten die Sicherheit der Kinder zu wahren. Der Aufenthalt
mit Kindern in abschlieBbaren Raumen ist uns gestattet, jedoch darf diese
Funktion nicht bedient werden. Rlickzugsorte und schlecht einsehbare Flachen
z.B. Gartenbepflanzung werden in kurzen Sequenzen lberprift. Da die
Kinderoase ausschlieBlich Kleinkinder betreut ist eine durchgehende Aufsicht
verpflichtend. Der Wunsch einer spezifischen Bezugsperson in
Wickelsituationen bzw. das An- und Auskleiden wird weitestgehend umgesetzt
und diesem nachgegangen. Méchten weitere Kinder diese Situation begleiten ist
das Einverstandnis notig. Den Kindern ist es gestattet entsprechend der
Temperatur sich unbekleidet in den Innenrdumen aufzuhalten. Auf dem
AuBengelande ist das Tragen einer Windel oder Unterwasche die Regel.

4.3. Kinder

4.3.1. Analyse
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- Wie verhalten sich die Kinder bei Grenziiberschreitung oder gibt es
Auffalligkeiten, wie Diskriminierung oder Mobbing?

- Besteht eine Moglichkeit der Beschwerde und wie wird damit umgegangen?

- Wie wird mit Kindern umgegangen, die nicht essen, schlafen oder gewickelt
werden méchten?

- Wird das Scharmgefiihl der Kinder respektiert und thematisiert?

- Wie ist der Umgang mit AuBerungen liber Gefiihle? Werden sie
wahrgenommen?

- Wie werden die Kinder ermutigt, Nein zu sagen, und was ist die Konsequenz?

- Wie wird mit korperlicher Gewalt unter Kindern umgegangen?

- Besteht ein Wissen Uber die Bedeutung von ,, Doktorspielen” und wann ist eine
Grenze Uberschritten?

4.3.2. Umsetzung im Alltag
Wir, die Mitarbeiter/innen der Kinderoase verpflichten uns keinerlei Gewalt
unter Kindern und Erwachsenen zu dulden. Es ist hierbei darauf zu achten
jegliche Diskriminierung durch abwertende Kommunikation nonverbal und
verbal zu unterbinden. Jeder Kérper wird wertgeschatzt und ist perfekt, wie er
ist. Jede Bekleidung, Frisur, Hautfarbe, Glaube und familidre Struktur sind genau
richtig.
Dies wird deutlich kommuniziert durch die addquate Benennung von
Korperteilen besonders der Geschlechtsorgane, denn dies betrifft genau unsere
zu betreuende Altersgruppe. Die Kinder erleben die ,, Welt” gesamtkorperlich
undefiniert. Nur was man benennen kann, kann man auch schitzen. Kleinkinder
fordern Kérperkontakt, Zartlichkeiten und Trost ein. Diese Bediirfnisse miissen
auch gestillt werden, jedoch bestehen klare Unterschiede im familidren Bereich
und der Einrichtung. Daher ist ein klares ,,Nein“ verbal oder durch abneigende
Mimik an oberster Prioritat. Dies gilt unter Kindern und Erwachsenen. Ein
altersentsprechendes Interesse an den verschiedenen Kérpern bzw.
,Doktorspiele” gehoren zu einer gesunden Entwicklung. Hierbei gibt es klare
Regeln. Es besteht ein absolutes Einverstandnis beider Parteien und ein Abbruch
wird umgehend durchgefiihrt. Verweigert ein Kind das Essen ist dies zu
akzeptieren und zu einem spateren Zeitpunkt erneut anzubieten. Mochte ein
Kind nicht gewickelt werden bedeutet es liberzeugende Arbeit zu leisten bzw.
bei Scheitern die Erziehungsberechtigten zu informieren. Kann oder mochte ein
Kind nicht schlafen ist auch dieser Versuch nach einer begrenzten Zeit
abzubrechen. Positive wie auch negative Geflihle werden verbal begleitet,
benannt und ernst genommen. Somit erlernt ein Kind das Innere nach Aufden zu
spiegeln und eine klare Meinung zu auBern. Jegliche Konflikte werden
unterbunden und alternative Losungen erarbeitet. Auch eine
Frustrationstoleranz muss erlernt werden.
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4.4. Familie

4.4.1. Analyse

Sind die Familien Giber das Thema ausreichend informiert?

Welche Regeln bestehen fiir nicht Sorgeberechtigte?

Besteht ein Verdacht auf gewaltvolle Erziehung oder Vernachldssigung?
Besteht eine Moglichkeit der Beschwerde und wie wird damit umgegangen?
Besteht eine Transparenz fir die Einleitung eines Kinderschutzverfahrens?
Welche Regeln bestehen fiir Abholberechtigte?

4.4.2. Umsetzung im Alltag

Wir, die Mitarbeiter/innen der Kinderoase verpflichten uns die Kinder vor
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen zu schiitzen. Hierbei werden die Eltern
Uber das Bestehen eines Schutzkonzeptes informiert und die Umsetzung
erldutert. Zunachst werden die Kinder ausschlieRlich in die Obhut der
Sorgeberechtigen libergeben. Sollte dies nicht der Fall sein ist eine Abgabe nur
durch schriftliche Einwilligung und das Vorlegen eines Ausweises maoglich.
Sorgeberechtigte und auRenstehende Abholberechtige werden von den
Mitarbeitern auf augenscheinliche Eignung Gberpriift. Somit ist beispielsweise
der vorangegangene Konsum von Alkohol, die eingeschrankte, korperliche
Verfassung oder eine Minderjdhrigkeit ein Grund die Abholung zu unterbinden
und nach geeigneten Alternativen zu suchen. Sollte ein Verdacht auf gewaltvolle
Erziehung oder Vernachldssigung entstehen ist dies zu dokumentieren und ein
personliches Gesprach unumganglich. Besteht weiterhin ein Verdacht wird ein
Kinderschutzverfahren eingeleitet und entsprechende MaRnahmen ergriffen.

4.5. Externe Personen/Trager

4.5.1. Analyse

Wie handeln Praktikanten oder ehrenamtliche Mitarbeiter?

Welche Situationen kénnen mit Hauswirtschaftspersonal oder Therapeuten
entstehen?

Mit welchen Informationen werden sie vorbereitet?

Welche Risiken entstehen durch unbeaufsichtigte Personen?

Welche MaRBnahmen werden bei Uberforderung und/durch Personalmangel
ergriffen?

Bestehen Handlungsabldufe bei Verdachtsfall?

4.5.2. Umsetzung im Alltag

Wir, die Mitarbeiter/innen der Kinderoase verpflichten uns die Kinder vor
Fehlverhalten externer Personen zu schitzen. Praktikanten und ehrenamtliche
Mitarbeiter sollen als Unterstlitzung, besonders bei personellen Engpassen,
dienen. Jedoch ist ihnen der nahe Korperkontakt, wie Wickeln untersagt.
Einzelbetreuung ist ausschlieRlich in Notsituationen gestattet und das
Fachpersonal befindet sich in Horweite. Hauswirtschaftliche Mitarbeiter
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befinden sich auRerhalb der Offnungszeit in der Einrichtung. Therapeutische
MaBnahmen missen und dirfen gegebenenfalls in Einzelbetreuung
stattfinden. Die Mitarbeiter werden Uber den Verhaltenskodex informiert und
eine regelmaRige Kontrolle findet statt. Externe Personen, wie Handwerker,
Interessenten oder Bewerber haben keinerlei Einzelkontakt und diirfen die
Einrichtung ausschlieflich nach Terminvereinbarung betreten. Sollte der
Verdacht eines Fehlverhaltens entstehen werden entsprechende MaRnahmen,
wie Hinzuziehen der Vorstandschaft, Beschwerde bei zustandigem Arbeitgeber
und Thematisierung bei Aufsichtsbehorde ergriffen. Die durchzufiihrende
Tatigkeit wird umgehen abgebrochen. Die Vorstandschaft/der Trager steht
jederzeit fiir Beschwerden und Unterstiitzung bereit und leitet HilfemaBnahmen
ein.

5. Pravention
Zur Pravention gehoren alle Mallnahmen, die der Trager, die Mitarbeiter und der Bezirk,
ergreifen konnen, um den Kindern einen sicheren Ort zu schaffen. Diese MaBnahmen
konnen jedoch erst nach einer Risikoanalyse verdeutlicht und entwickelt werden.

5.1. MaRBnhahme
5.1.1. Personalauswahl

Hierbei ist ein personliches Gesprach mit einem Bewerber unumganglich. Die

Art der Ausbildung und das erlernte Leitbild eines Kindes sind in Betracht zu

ziehen. Dabei werden die Haltungswerte der Einrichtung kommuniziert und die

Eignung Uberprift durch

- Analyse der Bewerbungsunterlagen, wobei auf eventuelle Liicken im
Lebenslauf, Zeugnisse und weitere Auffalligkeiten zu achten ist.

- Prufung der persénlichen Eignung durch die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG. Dieses muss nach
spatestens funf Jahren erneuert werden.

5.1.2. Personalfiihrung

Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter wird das Schutzkonzept vorgestellt und
erklart. Detaillierte Umsetzungen werden bei regelmaRigen Personalgesprachen
besprochen und ein turnusmaRiger Austausch findet im Team statt. Hierbei
eignet es sich eine(n) Praventions. bzw. Kinderschutzbeauftragte(n) intern oder
extern zu benennen. Somit ist eine regelmalige Aktualisierung und
Uberpriifung gewiahrleistet.

5.1.3. Verhaltenskodex intern

Bei einem Verhaltenskodex werden konkrete Regeln fiir ein gewaltfreies,
achtsames und respektvolles Verhalten der padagogischen Mitarbeiter
festgelegt. Hierbei wird der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz in
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sensiblen Situationen, die Kommunikationsstruktur (Sprache, Wortwahl), das
Zusammenspiel mit Erziehungsberechtigten (Vergilinstigungen, Geschenke,
privater Kontakt), Umgang mit sozialen Netzwerken und der Umgang mit
Grenzverletzungen verankert. Dies dient dem sicheren Umgang und dem
einheitlichen Verhalten der Mitarbeiter.

5.1.4. Fort- und Weiterbildung

Jeder neue und langer beschaftigte Mitarbeiter erhalt die Moglichkeit
FortbildungsmaRnahmen zum Thema Schutzauftrag z.B. Umgang mit
gewaltvoller Erziehung, Missbrauch o0.3. zu absolvieren. Auch die Bekanntgabe
von Institutionen zur Hilfestellung (insoweit erfahrene Fachkraft,
Beratungsstellen) zdahlen zu einem verpflichtenden Informationsangebot.

5.1.5. Sexualpadagogische Konzept (Auszug Konzeption)

Gesetzlichen Grundlagen

1. §13 Gesundheitshildung und Kinderschutz (BayKiBiG)

(1) Kinder sollen lernen, auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung,
ausreichend Bewegung und ausreichend Ruhe und Stille zu achten. Sie
sollen Hygiene- und KérperpflegemaRBnahmen einiiben sowie sich
Verhaltensweisen zur Verhitung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit
ihrer Sexualitat umgehen und sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im
StraRenverkehr, verstindig auseinandersetzen. Richtiges Verhalten bei
Branden und Unfallen ist mit ihnen zu tben.

[N

Kapitel 7.11 (Gesundheit) unter ,Erziehungsziele” (S. 363 f.): (BEP)

Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen
Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darliber sprechen konnen
Bewusstsein fiir eine personliche Intimsphare entwickeln
Angenehme/unangenehme Geflihle unterscheiden und Nein sagen
lernen.”

ZIEL = Kindern einen positiven Zugang zu ihrem Korper,
ihrem Geschlecht und ihrer Sexualitat zu geben, und ihnen
eine sexuelle Entwicklung frei von Gewalterfahrungen zu
ermoglichen.

Auch hierbei muss der Blick des Einzelnen jederzeit auf die Mitarbeiter
gerichtet sein. Unangemessenes Verhalten, ibergriffige Suche nach
korperlicher Nahe sind umgehend zu unterbinden und an entsprechende
Personen, wie Leitung, Vorstand oder insoweit erfahrene Fachkraft zu
melden.

5.1.6. Partizipation/Mitbestimmung
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Die altersentsprechende Beteiligung ist eine weitere Grundlage des
Schutzkonzeptes. Hierbei wird durch gemeinsames Handeln, Planen und
Entscheiden die Mitbestimmung im Alltag angeregt.

6. Formen der Kindeswohlgefihrdung intern?
6.1. Vernachldssigung (koérperlich, psychosozial, emotional, kognitiv, unzureichende

Aufsicht)
Definition:
Als Vernachléssigung bezeichnet man eine wiederholte oder dauerhafte
Unterlassung fiirsorglichen Handelns der fiir die Sorge des Kindes verantwortlichen
Personen, also der Eltern oder anderer autorisierter Betreuungspersonen. Der Begriff
beschreibt die Unkenntnis oder die Unféhigkeit des Personals oder der Eltern, die
kérperlichen, seelischen, geistigen und materiellen Grundbediirfnisse eines Kindes zu
befriedigen.
Dazu gehdbrt:

- das Kind angemessen zu erndhren

- zu pflegen und zu kleiden

- fiir seine Gesundheit zu sorgen

- die fiir eine altersgerechte Entwicklung notwendigen materiellen

Ressourcen zur Verfiigung zu stellen
- das Kind emotional, intellektuell und erzieherisch zu férdern
- dem Kind Schutz in jeder Hinsicht zu gewdhren

Mogliche Kennzeichen:

- mangelhaft versorgte Krankheiten oder Verletzungen

- witterungsunangepasste oder unzureichende, unpassende Kleidung

- Mangel- oder Fehlernahrung

- unzureichende Kérperhygiene

- mangelndes Selbstwertgefiihl

- auffalliges Sozialverhalten

- mangelnde Empathie

- Hyperaktivitat, Unruhe und Konzentrationsschwache oder
Interessenlosigkeit und Apathie

- Ess-Storungen, Storungen des Wach- und Schlaf-Rhythmus,
Schlafstérungen, Albtraume

- Verletzung der Aufsichtspflicht

6.2. Erziehungsgewalt und Misshandlung
6.2.1. Erziehungsgewalt
Definition:
Als Erziehungsgewalt bezeichnet man leichte Formen der physischen und
psychischen Gewalt an einem Kind. Sie sind erzieherisch motiviert, sollen also
erzieherische Erwartungen durchsetzen bzw. den Erwartungen zuwider
laufendes Verhalten bestrafen. Dabei ist zugefiigter kérperlicher oder seelischer
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Schmerz durchaus beabsichtigt. Trotz des Rechts von Kindern auf eine
gewaltfreie Erziehung und des ausdriicklichen gesetzlichen Verbotes kérperlicher
Bestrafung von Kindern erfahren diese Erziehungsmittel immer noch
weitgehende Toleranz nach dem Motto: , Ein Klaps hat noch niemandem
geschadet “.

6.2.2. Misshandlung
Definition:
Als Kindesmisshandlung im Gegensatz zur Erziehungsgewalt bezeichnet man die
gewaltsame Schddigung von Kindern durch Eltern oder andere Personen. Der
Begriff beschreibt die physische Gewalteinwirkung durch Erwachsene auf ein
Kind. Sie umfasst damit alle gewaltsamen Handlungen aus bewusstem
Erziehungskalkiil (, Priigelstrafe “) oder aus emotionalem Kontrollverlust in
zugespitzten Stresssituationen (Wutausbruch mit Gewaltanwendung). Die
Schédigung des Kindes ist dabei beabsichtigt oder mindestens bewusst in Kauf
genommen. Misshandlung umfasst alle Handlungen, die bewusste oder billigend
in Kauf genommene oder durch Unterlassung (Verweigerung von Hilfe/
drztlicher Versorgung) ausgeldste Schddigungen herbeifiihren. Zudem gilt nicht
erst die eingetretene Schddigung als Misshandlung, sondern schon eine
drohende Schédigung. Kérperliche Misshandlungen sind an keine Altersstufe
gebunden — Séuglinge, Kinder wie Jugendliche kénnen betroffen sein.

Mogliche Kennzeichen:

- Blutergisse, v. a. an ungewohnlichen Korperstellen

- Abschirfungen und andere Hautverletzungen

- Schnitt- und Bissverletzungen

- Verbrihungen und Verbrennungen

- Knochenbriiche und Quetschungen

- Vergiftungen

- Schiitteln

- Kérperliche Uberlegenheit durch, Halten, Heben, Tragen demonstrieren

6.3. Emotionale Gewalt
Definition:
Der Begriff der emotionalen Gewalt beschreibt alle Aufierungen und Handlungen, die
das Kind herabsetzen, entwiirdigen, ihm das Gefiihl umfassender Ablehnung oder der
eigenen Wertlosigkeit vermitteln oder es isolieren. Meist entsteht sie durch die
Kombination liberzogener Erwartungen an das Kind gekoppelt mit mangelnder
Erziehungskompetenz und den Erfahrungen einer eigenen emotional mangelhaften
Kindheit.

Mogliche Kennzeichen:
- Kritik duBern

- Einschiichtern

- Isolieren
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- Emotionale Vernachlassigung durch Entzug der Aufmerksamkeit
- Uberbehiitung
- Negative Rickmeldung, kein Lob/Anerkennung

6.4. Sexuelle Gewalt
Definition:
Unter sexueller Gewalt versteht man sexuelle Handlungen von Erwachsenen oder
Jugendlichen, die an oder in Anwesenheit eines Kindes vorgenommen werden und zu
deren Ausiibung die Machtposition des Missbrauchenden sowie die Liebe und
Abhdngigkeit des Kindes ausgenutzt werden. Dabei kommen die zumeist mdnnlichen
Téter meistens aus dem sozialen Nahraum (Familie, Nachbarschaft, Schule, Verein,
Kirche etc.). Sie sind den Kindern also im (iberwiegenden Anteil bekannt. Sexuelle
Gewalt findet hdufig im Kontext anderer Misshandlungsformen statt. Sexuelle
Gewalt ist auch kérperliche Gewalt, sie ist auch psychische und emotionale Gewalt,
sie kann im Kontext héuslicher Gewalt stattfinden, sie kommt im Kontext von
Vernachléssigungssituationen vor. Die Kinder erfahren neben allem Erlittenen wie
Schmerz, Demiitigung, Scham, Angst, den Loyalitdtskonflikten und der Hilflosigkeit
und Ohnmacht, dass die Eltern bzw. die sie missbrauchenden Erwachsenen ihre
eigenen Bediirfnisse (iber die der Kinder stellen. Das zur Entwicklung eines sicheren
Bindungs- und Beziehungsverhaltens notwendige Vertrauen in die erzieherischen
Bezugspersonen wird schwer — oft irreparabel — gestért, die Unversehrtheit und
gesunde Entwicklung der Kinder werden den sexuellen Bediirfnissen der Erwachsenen

geopfert.

Mogliche Kennzeichen:

- korperliche Belastigung

- Kussen

- das Manipulieren der kindlichen Geschlechtsorgane

- oraler, vaginaler, analer Sexualverkehr

- Veranlassung des Kindes zur Manipulation der eigenen
Geschlechtsorgane

- Veranlassung des Kindes, bei der Selbstbefriedigung einer anderen
Person anwesend zu sein

- Veranlassung des Kindes, eine dritte Person sexuell zu beriihren

- anzlgliche oder beleidigende Bemerkungen und Witze tber den Kérper
oder die Sexualitat des Kindes

- Gesprache Uber Sexualitat, die das Kind tiberfordern

7. Anlaufstellen und Ansprechpartner
- Vorstandschaft
- Leitung
- Fachberatung Kinderschutz LRA Starnberg (08151 148-77820)
- Birgerservice bei Handlungsbedarf (08151-148 77148)
- Polizei Starnberg (08151-3640)
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